Clanek I — Uvodni ustanoveni

Spolek se nazyva MAS Hustopecsko, z. s. (dale jen ,,spolek*).

MAS Hustopecsko, z.s. vznikl registraci ministerstvem vnitra dne 17.8.2007 a v souladu s
§3045 obcanského zakoniku je povazovan za spolek. Je zapsan ve spolkovém rejstiiku
vedeném Krajskym soudem v Brné pod spis.znackou L12609.

IC: 226 67 229.

Clanek II — Sidlo spolku

Sidlo spolku je na adrese Nadrazni 1/1, Velké Pavlovice, 691 06.

Clanek III — Uéel spolku

Ucelem spolku je vSestranna podpora udrzitelného rozvoje uzemi venkovského charakteru,
zejména Cinnosti zajiStujici rozvoj a fungovani obci, neziskovych organizaci, Zivnostnikd,
malych a stfednich podnikateld a dal$ich subjektt pisobicich na tzemi spolku.

Spolek bude dosahovat tohoto ucelu v ramci své hlavni Cinnosti napliiovanim Strategie
komunitn¢ vedeného mistniho rozvoje MAS Hustopecsko touto ¢innosti:

1.

Komunitné vedeny mistni rozvoj — ucelend soustava operaci za ucelem splnéni cilli a
potfeb na mistni urovni, ktera ptispiva k dosazeni strategie Evropské unie pro inteligentni
a udrzitelny rast podporujici zaclenéni a kterd je koncipovana a provadéna mistni ak¢ni
skupinou; Komunitné vedeny mistni rozvoj:

e se zamé&fuje na konkrétni subregionalni tizemi,

e je veden mistnimi akénimi skupinami slozenymi ze subjektl, které zastupuji
vefejné a soukromé mistni socioekonomické zajmy, v nichz na rozhodovaci Grovni
ani vefejné organy definované podle vnitrostatnich predpisi ani Zadnad z
jednotlivych zdjmovych skupin neptedstavuji vice nez 49 % hlasovacich prav,

e je koncipovan s ohledem na mistni potieby a potencial a zahrnuje inovativni prvky
v mistnich souvislostech, vytvareni siti a ptipadné spolupraci.

zajisténim administrativni, organizaéni a poradenské cinnosti spojené s piipravou
projekti a zajisténim jejich realizace v integrovaném nastroji s nazvem Strategie
komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD) a strukturalnich fondech EU, podle
stanovenych podminek a kritérii pro jednotlivé programy,

administrativni, organizacni a poradenska ¢innost pii rozvoji izemi MAS Hustopecsko a
zpracovani rozvojovych projekti,

podnécovani aktivni spoluprace na bdzi otevieného mistniho partnerstvi mezi
jednotlivymi partnery spolku,

aktivni spoluprace s dalSimi partnerskymi spolky (napft. jiné MAS, Dobrovolné svazky
obci, atd.),



6. monitoring Uzemi, tvorba analyz a strategickych plani za Ucelem rozvoje uzemi a

zajisténi jejich nasledného plnéni a evaluace,
7. zprosttedkovani zahrani¢nich 1 tuzemskych kontaktl a partnert.

Vedle vyse uvedenych ¢innosti, které jsou povazovany za hlavni ¢innost spolku, vyviji spolek

-----

Clanek IV — Clenstvi ve spolku

1. Clenstvi ve spolku je dobrovolné. Clenové spolku musi byt:

fyzické osoby star§i 18ti let s trvalym bydlistém, sidlem nebo provozovnou v
regionu uzemni pisobnosti MAS

pravnické osoby sidlem nebo provozovnou v regionu uzemni ptisobnosti MAS
obce, mésta, svazky obcikteré zastupuji vefejné a soukromé mistni
socioekonomické zajmy a souhlasi se stanovami spolku.

2. Clenstvi vznikd po schvaleni pisemné Zadosti o piijeti Glenskou schiizi. Clensky
pfispévek novy clen zaplati do konce aktualniho kalendainiho roku. Vyse ¢lenského

prispévku je stanovena na jednani clenské schize.
3. Clenstvi zanika:

a.
b.

C.
d.

vystoupenim pisemnym sdélenim spolku,

rozhodnutim c¢lenské schiize o vylouceni ¢lena pro opakované nebo zavazné
poruseni povinnosti vyplyvajicich ze ¢lenstvi a neplaceni ¢lenskych piispévki ani
Vv ndhradni lhité clentim ze zaplaceni Clenského piispévku poskytnuté; proces
vylouceni se fidi ustanovenim §239-242 obcanského zékoniku,

umrtim fyzické osoby nebo zrusenim pravnické osoby,

zéanikem spolku.

4. Clenové spolku tvofi zajmové skupiny, které jsou cilend zaméfené na uritou
problematiku strategie komunitné¢ vedeného mistniho rozvoje (dale jen ,,SCLLD®).
Spolek vymezi zajmové skupiny v souladu s SCLLD. Ptislusnost k dané zajmové skupiné
definuje ¢len podle své prevazujici ¢innosti. Clen je povinen se piihlasit k nékteré ze

zajmovych skupin pii zachovani uvedeného pravidla stanoveni piislugnosti. Clen miize
byt ptislusny pouze k jedné zajmové skupiné.
5. Spolek vede seznam ¢lent v elektronické formé. V seznamu ¢lent vede tyto udaje:

a) u fyzické osoby

a. pfijmeni a jméno
b. datum narozeni
c. trvalé bydlisté

d. identifikacni ¢islo, jedna-li se o osobu podnikajici



b) u pravnické osoby

a. nazev, sidlo a identifikacni c¢islo
b. osoba zastupujici pravnickou osobu pii vykonu ¢lenskych prav

c. osoba jednajici jako statutdrni organ

¢) kontaktni udaje — telefon, mail, webova stranka

d) pftislusnost k vefejnému sektoru nebo soukromému sektoru, prislusnost k zajmové
skupiné

e) vznik a ukonceni ¢lenstvi ve volenych organech spolku

f) datum vzniku ¢lenstvi ve spolku

g) datum skonceni ¢lenstvi ve spolku.

6. Na webovych strankach spolku se zvefejni z udaji vedenych v seznamu clent se
souhlasem ¢lena jméno a piijmeni u fyzické osoby, nazev a sidlo u pravnické osoby,
identifikac¢ni Cislo, kontaktni udaje.

7. Prava ¢lena spolku:

® o0 o

Podilet se na ¢innosti spolku, pravo t€asti na hlasovani nejvyssiho organu
Spolurozhodovat o ¢innosti a hospodateni spolku

Volit organy spolku

Byt volen do organt spolku

Svymi pfipominkami a podnéty pfispivat ke zlepSeni ¢innosti spolku

8. Povinnosti ¢lena spolku:

dodrzovat stanovy spolku

plnit povinnosti a poskytnout spolku nutnou sou¢innost k plnéni povinnosti,
vznikajicich v souvislosti s realizaci programu SCLLD na svém uzemi
svédomité vykonavat funkce ve spolku (napf. Gi€ast na ¢lenskych schizich)

dbat o dobré jméno spolku, chovat se ¢estné viici spolku

platit ¢lenské ptispévky, pokud budou stanoveny

9. MAS Hustopec¢sko ma definované zakladni zajmové skupiny. Konkrétné se jedna o:

® o0 o

Podpora malého a stfedniho podnikéni
Rozvoj komunitni spolecnosti
Vzdélavaci a socialni sluzby

Zivotni prostiedi

Obce

Clanek V — Organy spolku



MAS Hustope¢sko ma vytvoreny tyto organy: ¢lenskou schiizi jako nejvyssi orgéan, pfedsedu
jako statutarni organ, programovy vybor jako rozhodovaci orgdn, vybérovou komisi jako
vybérovy organ a kontrolni a revizni komisi jako kontrolni organ spolku.

0ddil 1 - Clenska schiize

1. Nejvyssim organem spolku je clenskd schiize svoldvdna programovym vyborem
minimalné jedenkrat za rok elektronickymi nebo pisemnymi pozvankami nebo z podnétu
min. jedné tietiny Clenti v piipadé, Ze o to elektronicky nebo pisemné pozadaji.

2. Clenska schiize nese zodpovédnost za distribuci vefejnych prostiedkti a provadéni
SCLLD v uzemi pusobnosti MAS.

3. Clenska schiize tvofena viemi &leny MAS, pii¢emz vefejny sektor ani zadna ze
zdjmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Toto pravidlo se
napliiuje v ucasti Clenli na zaseddni Clenské schiize. K zajisténi tohoto pravidla lze
pomeérnym zpiisobem upravit vaha hlasu, tak aby bylo vyhovéno této podmince.

4. Jednani ¢lenské schiize je upraveno jednacim fadem.

5. Je-li ¢lenem spolku pravnickd osoba, zmocni fyzickou osobu, aby ji v organu
zastupovala, jinak pravnickou osobu zastupuje ¢len jejiho statutarniho organu.

6. Clenska schiize je schopna usnaseni, je-li pfitomna nadpoloviéni vétsina vech ¢lentl. Pro
piijeti rozhodnuti je tteba souhlasu vétSiny pritomnych.

7. Pfi rovnosti hlasti je tfeba o navrhu déle jednat a dojit takového konsensu, ktery je
piijatelny pro vétSinu. Pak je moZzné o navrhu hlasovat znova.

8. Na Zadost ¢lena Ize pisemné zaznamenat jeho stanovisko se zdiivodnénim, pro¢ se tak
rozhodl.

9. Do kompetence ¢lenské schiize spada:

e Schvaleni stanov, jednacich fadi a dalSich vnitinich pfedpisi spolku.

e Stanoveni vysi a terminu splatnosti ¢lenskych piispévk.

e Zfizeni povinnych organt: statutarni, rozhodovaci, kontrolni a vybérovy organ.

e Volba ¢lent organt spolku - pocet ¢lenli povinnych organi, jejich plisobnosti a
pravomoci, zptisob jejich volby a odvolavani a zptisob jednani.

e Rozhodovani o pfijeti nebo vylouceni €lena spolku.

o Distribuce vetejnych finan¢nich prostiedkt — schvaluje SCLLD

e Schvalovani rozpoctu a finan¢niho planu.

e Schvalovani vyrocni zpravy o ¢innosti a hospodafeni MAS.

e Rozhodovani o fazi nebo zruseni spolku.

e Schvalovani ¢lenstvi spolku v dalSich organizacich.

e Schvalovani dalsich rozhodnuti, které stanovi zdkon nebo tyto stanovy nebo jiné
dokumenty, které se zdsadnim zplsobem tykaji ¢innosti spolku.

e vymezeni, pfipadné uprava vymezeni zajmovych skupin

Proces jednani ¢lenské schiize:



o Statutarni orgén nebo jim povétfend osoba zasle pozvanky v elektronické nebo
V pisemné podobé nejméné 30 dni pred kondnim clenské schiize. Z pozvanky
musi byt zfeyjmé misto, Cas a program zasedani.

e Jednani ¢lenské schiize fidi statutarni organ nebo jim povétena osoba.

e Vpfiipadé, Ze se do 30 minut po terminu svolané Clenské schize nesejde
minimaln¢ polovina ¢lent spolku, svola pfedsedajici nahradni ¢lenskou schiizi.

e Nahradni Clenskd schiize je svolana osobou, ktera iniciovala ptivodni zasedani
novou pozvankou ve lhaté 15 dnii od ptedchoziho zasedani ¢lenské schiize na
nahradni zasedani. Z pozvanky musi byt zfejmé, Ze se jedna o ndhradni zasedani
¢lenské schiize.

e Nahradni clenska schize je usnaSenischopna pifi jakékoli ucasti c¢leni a
rozhoduje nadpolovicni vétSina pritomnych ¢lend pii zachovani pravidla podle
odst. 3.

e V ptipad¢ ndhradni ¢lenské schiize nesmi byt zménén program piivodni ¢lenské
schiize.

e Statutarni organ spolku nebo jim povéiend osoba zajisti vyhotoveni zdpisu ze
zasedani do 30 dnii od jejiho ukonceni.

Oddil 2 - Predseda

1. Predseda je statutarnim organem spolku. Funk¢éni obdobi je 5 let. Opakované zvoleni
je mozné. Je volen a odvolavan ¢lenskou schiizi vetejnou nebo tajnou volbou.

2. Ptedseda je opravnén k samostatnému jedndni jménem spolku. Podepisuje se tak, ze
k nazvu spolku piipoji sviij podpis.

3. Predsedovi jako statutdrnimu organu nalezi veSkera pusobnost, ktera neni témito
stanovami nebo zdkonem svéfena jinému organu spolku a je povéifen kompetencemi
k rozhodovani vic¢i organim a osobam, se kterymi jedna, a to vzdy v drobnych
operativnich zélezitostech.

4. Predsedu v pripad¢ nepiitomnosti zastupuje i jiny ¢len v rozsahu pfedsedou udélené
plné moci.

0Oddil 3 — Programovy vybor

1. Programovy vybor je dle Metodiky pro standardizaci MAS v programovém obdobi
2014-2020 rozhodovacim orgdnem. Za svou ¢innost je odpovédny ¢lenské schizi.

2. Clenové programového vyboru musi byt voleni ze vsech ¢lenti spolku, pficemz
vefejny sektor ani Zadna ze z4jmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49 %
hlasovacich prav; toto pravidlo pro hlasovaci prava se uplatni ve slozeni
programového vyboru.



3. Je-li ¢lenem programového vyboru pravnickd osoba, zmocni fyzickou osobu, aby ji
Vv orgdnu zastupovala, jinak pravnickou osobu zastupuje Clen jejiho statutarniho
organu

4. Ptedsedu programového vyboru si voli programovy vybor na svém zasedani.

5. Nejmensi pocet Cleni programového vyboru jsou 3 a pocet musi byt vzdy lichy.
Konkrétni pocet Clenti urci Clenska schiize pii volbé ¢lenti pro ptislusné funkéni
obdobi. Funk¢ni obdobi je 5 let.

6. Schazi se podle potieby, nejméné vsak jednou ro¢né.

Pti rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lenti programového vyboru rovné.

8. Je-li ¢lenem programového vyboru fyzicka osoba, musi byt svépravna a bezuhonna ve
smyslu pravniho predpisu upravujiciho Zzivnostenské podnikani. Je-li ¢lenem
pravnickd osoba, musi tuto podminku spliiovat také ten, kdo tuto pravnickou osobu
zastupuje.

9. Programovy vybor je usndsenischopny, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina jeho ¢leni.
Pro pftijeti rozhodnuti (usneseni) je tieba souhlasu vétSiny pfitomnych. Pfi rovnosti
hlast je tfeba o navrhu déle jednat a dojit takového konsensu, ktery je pfijatelny pro

~

vétsinu. Pak je moZzné o navrhu hlasovat znova.

10. Predseda svolava a tidi zasedani programového vyboru. Pfedseda nebo jim povéiena
osoba zajisti vyhotoveni zapisu ze zasedani programového vyboru do 7 dnti od jejiho
ukonceni.

11. Do jeho kompetence spada zejména:

a. schvaluje uzavieni a ukonceni pracovnépravniho vztahu s vedoucim
zaméstnancem pro realizaci SCLLD (manaZerem); samotné uzavieni
pracovnépravniho vztahu a jeho ukonceni se fidi pfislusSnymi ustanovenimi
zékoniku préce,

b. schvaluje  uzavieni ~a  ukonfeni  pracovnépravniho  vztahu s
ostatnimi zaméstnanci; samotné uzavieni pracovnépravniho vztahu a jeho
ukonceni se fidi pfisluSnymi ustanovenimi zakoniku prace,

c. schvaluje zptisob hodnoceni, vybéra projektii, zejména vyberova kritéria,
schvaluje vyzvy k podavani zadosti,

e. vybird projekty k realizaci a stanovuje vySi alokace na projekty na zdkladé
navrhu vybérové komise,

f. vede seznam ¢lent spolku,

g. svolava ¢lenskou schiizi nejméné 1x rocné,

h. schvaluje dalsi vnitini predpisy s vyjimkou téch, které schvaluje ¢lenska schize,

schvaluje evalua¢ni plan SCLLD.

12. Pfi rozhodovani o projektech musi mit nejméné 50 % hlast ¢lenové, kteti nendlezi
k vefejnému sektoru.

0Oddil 4 — Vybérova komise



1. Clenové vybérové komise musi byt voleni ze subjektdi, které na tizemi MAS
prokazatelné mistné¢ pusobi. Je-li ¢lenem vybérové komise pravnickd osoba, zmocni
fyzickou osobu, aby ji v organu zastupovala, jinak pravnickou osobu zastupuje ¢len
jejiho statutarniho orgéanu.

2. Dobu mandatu ¢lentli urcuje nejvyssi organ na dobu max. 1 roku, opakované zvoleni je
mozné. Pocet ¢lenti vybérové komise je nejméne 9 Clent.

3. Je-li ¢lenem vybérové komise fyzickd osoba, musi byt svépravna a beztthonnd ve
smyslu pravniho ptfedpisu upravujiciho zivnostenské podnikani. Je-li ¢lenem vybérové
komise pravnicka osoba, musi tuto podminku spliiovat také ten, kdo tuto pravnickou
osobu zastupuje.

4. Vetejny sektor ani zaddna ze zajmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49%
hlasovacich prav; toto pravidlo pro hlasovaci prava se uplatni ve slozeni vybérové
komise. Pfi rozhodovani o projektech musi mit nejméné 50 % hlast ¢lenové, kteti
nenalezi k vefejnému sektoru. Pii rovnosti hlast je tfeba o navrhu déle jednat a dojit
takového konsensu, ktery je pfijatelny pro vétsinu. Clena muiZe zastupovat pouze
zplnomocnénd osoba a také ten, kdo je ve stejné zajmové skuping.

5. Vybérova komise voli ptedsedu z tad svych ¢lenll. Predseda svolava a fidi jeho
zasedani.

6. Vybérova komise je schopna usnaseni, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina jejich ¢lenit
a rozhoduje nadpoloviéni vétSinou pfitomnych ¢lent. Pii rozhodovani je hlasovaci
pravo clenti vybérové komise rovné.

7. Ze zasedani vybérové komise se potfizuje zapis, ktery ovéruji minimalné dva vybrani
Clenové komise. Pfedseda vybérové komise nebo jim povéfend osoba zajisti
vyhotoveni zapisu ze zasedani do 7 dnii od jejiho ukonceni.

8. Do kompetence vybérové komise spada zejména:

o Predvybér projektti na zaklad¢ objektivnich kritérii — navrhuje jejich potadi
podle pfinosu téchto operaci k plnéni zamért a cila strategie.

Oddil 5 — Kontrolni a revizni komise

1. Clenové kontrolni a revizni komise musi byt voleni z &lent spolku.

2. Je-li ¢lenem kontrolni a revizni komise pravnickéa osoba, zmocni fyzickou osobu, aby
ji vorganu zastupovala, jinak pravnickou osobu zastupuje ¢len jejiho statutarniho
organu.

3. Kontrolni a revizni komise voli pfedsedu z fad svych ¢lend. Piedseda svolava a tidi
jeji zasedani.

4. Kontrolni a revizni komise m4 nejméné 3 cleny, pocet ¢lenli musi byt vzdy lichy.
Konkrétni pocet ¢lent ur¢i ¢lenska schlize pii volbé ¢lenti kontrolni a revizni komise
pro pfislusné funkéni obdobi. Funkéni obdobi ¢lenil kontrolni a revizni komise je 5 let.

5. Piirozhodovani je hlasovaci pravo ¢lenti kontrolni a revizni komise rovné.



10.

11.

Je-li ¢lenem kontrolni a revizni komise fyzickd osoba, musi byt svépravna a
bezthonna ve smyslu pravniho pfedpisu upravujiciho Zivnostenské podnikani. Je-li
¢lenem pravnicka osoba, musi tuto podminku spliiovat také ten, kdo tuto pravnickou
osobu zastupuje. Clena miiZe zastupovat pouze zplnomocnéna osoba, a také ten, kdo je
¢lenem stejné zajmové skupiny.

Kontrolni a revizni komise je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina
¢lent. Pro pfijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu nadpolovi¢ni vétSiny ptitomnych.
Predseda kontrolni a revizni komise nebo jim povéfena osoba svolava zasedani
kontrolni a revizni komise nejméné jedenkrat ro¢n¢.

Kontrolni a revizni komise podava c¢lenské schiizi zpravu o vysledcich své kontrolni
¢innosti min. 1x ro¢né.

Do kompetence kontrolni a revizni komise spada zejména:

e Projednéavani vyro¢ni zpravy o ¢innosti a hospodaieni spolku.

e Dohled na to, ze spolek vyviji ¢innost v souladu se zakony, platnymi pravidly,
standardy MAS a strategie.

e Nahlizeni do ucetnich knih a jinych dokladl organizace tykajici se ¢innosti
spolku a kontrola tam obsazené udaje.

e Svolani mimotfadného jednani Clenské schiize a programového vyboru, jestlize
to vyzaduji zajmy MAS.

o Kontrola metodiky zptisobu vybéru projekti MAS a jeji dodrzovani, vcetné
vyfizovani odvolani zadateld proti vybéru MAS.

e Zodpovédnost za monitoring a hodnoceni strategie.

e Zpracovani evaluacniho planu SCLLD

Ze zasedani kontrolni a revizni komise se pofizuje zapis, ktery ovéfuji minimalné dva
vybrani ¢lenové komise. Pfedseda kontrolni a revizni komise nebo jim povéfena osoba
zajisti vyhotoveni zépisu ze zasedani do 7 dnti od jejiho ukonceni.

Clanek VI — Zasady hospoda¥eni spolku

Spolek hospodaii s majetkem, ktery nabyl pti svém vzniku a v prib&hu své ¢innosti.
Hospodareni se tidi obecné zdvaznymi pravnimi predpisy.

Hlavnim zdrojem piijmu jsou Clenské piispévky, piijem z akci pofddanych spolkem,
vynosy ze jméni a sponzorské dary.

Vedle hlavni ¢innosti realizované na zakladé SCLLD (¢lanek III bod 1) vyviji spolek

-----

-----

¢innost vykonava spolek tyto ¢innosti a to zejména:
a. Zprostfedkovani obchodu a sluzeb
b. Cinnost informaénich a zpravodajskych kancelafi
C. Realitni ¢innost, sprava a drzba nemovitosti



SQ@ oo

Prondjem a ptij¢ovani véci movitych

Poradenské a konzulta¢ni Cinnost, zpracovani odbornych studii a posudki
Ptiprava a vypracovani technickych navrhi, grafické a kresli¢ské prace
Reklamni ¢innost, marketing, medialni zastoupeni

Fotografické sluzby

Provozovani cestovni agentury a privodcovska Cinnost v oblasti cestovniho
ruchu

Mimoskolni vychova a vzd€lavani, poradani kurzi, skoleni, véetné lektorské
¢innosti

Provozovani kulturnich, kulturné-vzdélavacich a zabavnich zatizeni, potadani
kulturnich produkci, zabav, vystav, veletrhi, ptehlidek, prodejnich a
obdobnych akci

Provozovani télovychovnych a sportovnich zafizeni a organizovani sportovni
¢innosti

. Poskytovani technickych sluzeb

Vyroba, obchod a sluzby jinde nezarazené

Zpusob uziti piijmu v souladu s Gcelem spolku stanovenym v ¢lanku II1.:

a.

financni prostiedky do vySe 1.000,- K¢ pokladnik spolku nepiedklada
programovému vyboru.
finan¢ni prostfedky 1.001,- K& az 10.000,- K¢ pak necha pokladnik schvalit
statutdrnim orgdnem — piedsedou spolku nebo v jeho nepfitomnosti
mistoptedsedou spolku.
finan¢ni prosttedky 10.001,- K¢ a vice jiz musi nechat pokladnik schvalit
programovym vyborem.

Prostfedky nevyuzité do konce kalendarniho roku se pievadi do nasledujiciho
kalendéiniho roku.

Cinnosti souvisejici s realizaci Strategiec komunitné vedeného mistniho rozvoje
(SCLLD) jsou poskytovany zdarma a ndklady ¢i vynosy s nimi spojené budou Vv
ucetnictvi odd€leny od ostatnich ¢innosti (fesi se ptipadné délenim tvazku).

Clanek VII — Spole¢na ustanoveni

Clenstvi ve volenych organech zanika:

® 00T

uplynutim funkéniho obdobi,
rezignaci,

smrti,

odvolanim,

dohodou o ukonceni ¢lenstvi v organu.



Rezignuje-1i ¢len organu na svou funkci, skon¢i jeho ¢lenstvi v organu uplynutim
dvou mésict po doruceni rezignace na adresu MAS popft. sdéleni rezignace do zapisu
Z jednani pfislusného organu MAS.

Clenové volenych organt spolku, jejichz pocet neklesl pod polovinu, mohou
kooptovat na uvolnéné misto nahradniho ¢lena do doby nejbliz§iho zasedani clenské
schlize, kterda zvoli nového tadného clena organu. Zvolit mize i toho, kdo byl
kooptovan.

Kolektivni volené organy rozhoduji ve vécech jim svéfenych ve sboru.

V piipad¢ nebezpeci z prodleni mlze kolektivni organ rozhodovat hlasovanim ,,per
rollam*“ (korespondencni hlasovani). Navrh véci k rozhodnuti ,,per rollam* zasle
piedseda orgénu ostatnim ¢lentim kolektivniho organu. Rozhodnuti je pfijato dnem,
kdy je odesilateli doru¢eno souhlasné stanovisko posledniho ¢lena, kterym je dosazeno
souhlasu nadpolovi¢ni vétsiny vSech ¢lenli organu. Rozhodnuti pfijaté “per rollam”
podepisuje predseda orgdnu. Na nejbliz§im zasedani organu jsou ¢lenové informovani
o rozhodnutich pfijatych ,,per rollam* od posledniho zasedani organu.

V odlvodnénych piipadech se jednani volenych kolektivnich organi miize uskutecnit
s vyuzitim technickych prostfedkli nebo se fyzického jednani mohou jednotlivi
Clenové zhcastnit i S vyuzitim technickych prostiedki, které jim umozni sledovat cely
prabéh jednani.

Je-li rozhodnuti kolektivniho organu piijato, zaznamena se na zadost Clena, ktery
navrhu odporoval, jeho odchylny nazor. Je-li ndvrh piijat za netcasti nékterého
Z Clent orgénu, je tento Clen opravnén dozveédeét se obsah rozhodnuti; toto pravo je
naplnéno zptistupnénim zapisu z jednani organu.

Pro ptipad neucasti na jedndni kolektivniho orgdnu muze jeho ¢len zmocnit jiného
¢lena tohoto organu, aby za n¢j na uvedeném jednani hlasoval. Plati vSak, ze oba musi
byt ze stejné zajmové skupiny. Jeden ¢len muize zastupovat nejvySe jednoho Clena
voleného orgéanu.

Clen spolku miize byt &lenem pouze jednoho z volenych organi spolku (tyka se pouze
programového vyboru, vybérové komise a kontrolni a revizni komise).

Clanek VIII — ZruSeni a zanik spolku

Spolek se zrusi rozhodnutim c¢lenské schlize nebo rozhodnutim soudu z divodi
stanovenych §268 obcanského zakoniku.

V ptipadé, Ze zruSenim spolku neptfechdzi jeho piipadny majetek na pravniho
nastupce, jmenuje Clenska schiize likvidatora, ktery vypotada zavazky a pohledavky
spolku. Po ukonceni likvidace likvidator nalozi s likvida¢nim zustatkem, ze bude
pfeveden jiné pravnické osoby na charitativni ucely nebo snim nalozi podle
rozhodnuti programového vyboru.

Spolek zanika vymazem ze spolkového rejstiiku.

Clanek I X — Zavérecna ustanoveni



Neni-li v téchto stanovach uvedeno jinak, Fidi se organizace a c¢innost spolku
ustanovenimi § 214 a nésl. zdkona €. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik.

Tyto stanovy nabyvaji ti¢innosti dne 16.3.2021 schvalenim ¢lenskou schtizi per rollam
komunikaci a nahrazuji v plném rozsahu stanovy ze dne 23.10.2015.

Datum: 16.3.2021

Ovéteny podpis predsedy:

Za Obec Vrbici, Tomas Bilek



