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ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

Preambule

Eticky kodex &lent organ(i, zaméstnanct a externich odbornikli MAS Hustopecsko (dale jen MAS)
zapojenych do hodnoceni a vybéru projektd vymezuje Zadouci standardy chovdni ve vztahu k
partneriim a mezi partnery, institucim a $iroké vefejnosti. Zdkladnimi hodnotami, které ma kaidy
¢len orgdnu a kazidy zaméstnanec MAS Hustopecsko ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a
udrzeni d@véry vefejnosti, jsou transparentnost a rovny pFistup. Clenové organl a zaméstnanci MAS
maji zajem na efektivnim vyuZiti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného
mistnim rozvoji (dale jen SCLLD) na Gzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organl a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské republiky,
zakony a dalSimi pravnimi predpisy a zaroven Cini vSe nezbytné pro to, aby jednali v souladu s
ustanovenimi Etického kodexu (déle jen Kodex). Clenové organ( a zaméstnanci MAS vykondvaji praci
na vysoké odborné Grovni, kterou si priibéiné studiem prohlubuji. Clenové organl a zaméstnanci
MAS jednaji vidy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovéni bylo objektivni, nezavislé a v souladu
s cili MAS.

Clanek 2
Profesiondlni pfistup ¢lenli organt a zaméstnanci

Clenové organ(i a zaméstnanci MAS nepfipusti, aby doslo ke stfetu jejich soukromého zajmu s jejich
postavenim v MAS. Soukromy zdjem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro né, jejich rodiny, blizké a
piibuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi méli, nebo maji obchodni vztahy. Clenové
organl a zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvoladvat na svou pozici nebo
funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jejich svéfenych ukoll pfi vykonu své funkce. Clenové
organl a zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv majetkovou €i persondlni propojenost, ktera by byla
v rozporu se standardizaci MAS. Clenové orgdnd a zaméstnanci MAS jsou nezavisli nestranni a
nepodjati.

Clanek 3
Dary ajiné nabidky

Clenové orgénii a zaméstnanci MAS nevyZaduji ani nepfijimaji dary, dsluhy, laskavosti, ani Zadnd jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit nebo zddnlivé ovlivnit rozhodovaéni ve véci, narusit profesionaini
pFistup k véci, nebo kterou by bylo moZno povaZovat za odménu za préci, kterd je jejich povinnosti.
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Clenové organl a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v souvislosti s jejich roli v MAS dostali do
postaveni, ve kterém jsou zavédzani oplatit prokazanou laskavost, nebo které je Cini pristupnym
nepatfiénému vlivu jinych osob. Pokud je ¢lentim orgén(i v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli
vyhoda, odmitnou ji a o nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnosti ¢lent organti MAS a zaméstnanct

Clenové orgéni a zaméstnanci MAS nevyuZivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je jejich
povinnosti vynaklddat veskeré Usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuzivani svéfenych
finanénich zdrojd a ostatniho majetku. V pfipadé, Ze zjisti ztratu nebo Ujmu na majetku ve vlastnictvi
MAS, oznami tuto skute¢nost svému nadfizenému.

Clanek 5
Reprezentace, micenlivost

Clenové orgdnQi a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohleduping, zplsobem pFimé&fenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové orgénli a zaméstnanci MAS dbaji na
udrZeni prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji miéenlivost o osobnich udajich a veskerych
informaci, které by mohly vést k Ujmé treti osoby. Povinnost micenlivosti se nevztahuje na
skuteénosti, které se zakladaji na podvodném nebo korupénim jednani.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

Kodex navazuje na prdva a povinnosti ¢len orgdn(, které jsou stanoveny zejména zakonem NOZ
89/2012 Sh., zakonikem prace, v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS, statutem MAS i
dal$imi vnitfnimi predpisy MAS. Vsichni ¢lenové orgdnli a zaméstnanci jsou s timto Kodexem
seznameni. Kodex byl schvalen Programovym vyborem MAS.
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