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Formular AP MAS pro OPZ+

Verze: 1.1 Stav: Uverejnéno

Vyplrite nazev akéniho planu MAS pro OPZ+
AP OPZ+ 21-27 MAS Hustopecsko

1 Cilové skupiny

(¥4

1.1 Oznaceni CS véetné jeji velikosti ve vazbé na stanovené
hodnoty indikatort

Nazev cilové skupiny
Neformalni pecujici

Uvedte charakteristiku cilové skupiny, pokud relevantni i jeji podrobné;jsi clenéni

V Gzemi MAS Hustopecsko stdle roste pocet obyvatel ve véku 65 a vice let (k 31.12.2021 to bylo
7 300, tj. 20 % obyv.). A pravé seniofi jsou nej¢etnéjsi skupinou osob, které je zapotrebi

® Zivotnimi partnery

® dospélymi détmi

® dospélymi vnoucaty

® rodici (v pfipadé seniorl minimalné)

Nejcastéji jsou neformalnimi pecujicimi osoby v produktivnim véku Zeny (39 % je ve véku 50-65
let), které se do této situace dostdvaji necekané a zcela neptipravené. V izemi MAS
dlouhodobé chybi dostupna a plosna podpora neformalnim pecovatellm, ktefi nedisponuji
informacemi potifebnymi k feseni probléml, se kterymi se pravé neformalni pecovatelé ¢asto
potykaji. Potfeba péce o blizké mlze vést ke ztraté zaméstnani, snizeni Zivotni Urovné, psycho-
socialnim obtizim, zhroSeni kvality vztah( v rodiné atd. Problémy neformalnich pecujicich se
prohlubuji v mensich a okrajovych obcich MAS (vnitinich perifériich) s horsi dopravni
dostupnosti (k Iékafi, za sluzbami, obchody ad.) a vyssi vyjizdkou do zaméstnani. Zde znacné
narusta riziko socialniho vylouceni.

Popiste existujici bariéry, které CS brani ucinné fesit dané problémy a naplfiovat svoje potieby

CS NEFORMALNI PECUJICI se na tzemi MAS Hustopedsko potykd zejména s témito bariérami:
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® nedostatek informaci v ivodu i v pribéhu poskytovani péce (o moznostech sladéni
zameéstndani a péce o osobu blizkou v rezimu tzv. sdilené péce, o dostupnych moznostech
pomoci socidlnich a zdravotnich sluzeb, o moznostech podpory dostupnych davek a
prispévka),

® nedostatek podpory formou komplexniho poradenstvi ve vSech otazkach souvisejicich s
péci o osobu blizkou vcéetné feseni krizovych situaci spojenych s péci,

® nedostatek edukace a podpory pfi praktickém vykonu péce o blizkou osobu (Jak mam
prebalit? Jak provadét hygienu? Jaké pomucky potrebuji? Kde je koupit/zapQjcit? Jak
mam polohovat? Jaké [0zko mam potidit? atd.),

® nepfipravenost, stres, psychicka zatéz, obavy z neznamého,
nedostatecna kapacita potrebnych sluzeb v izemi MAS (v terénni, ambulantni i pobytové
forme).

Popiste dosavadni zplisoby feSeni danych problémt a jejich tGcinnost a efektivitu

V obcich MAS Hustopecdsko je poskytovana terénni pecovatelska sluzba, ktera

disponuje maximalni kapacitou 120 klientd, coz je na pocet obyvatel MAS zcela nedostacujici.
Kapacita sluzby je neustdle naplnéna, ¢imz je limitovan jeji rozsah a a dostupnost pro dalsi
potencialni klienty. Dalsi sluzby, které nabizi zejména obce, se omezuji na dovoz nakup( a
stravy.

Pobytové socialni sluzby jsou v MAS Hustopecsko dostupné v celkem 12 zafizenich s celkovou
kapacitou 220 klientt (z rGznych CS). Tato kapacita je vSak zcela nedostacujici a ¢ekaci doba na
umisténi je v priméru 2 roky.

Aktudlné dostupné sluzby na Uzemi MAS jsou kapacitné i strukturalné zcela nedostacujici a
neumoznuji tak dostate¢nou podporu zvySovani poctu osob, kterym je umoznéno dlstojné a
kvalitné dozit v domacim prostredi.

Identifikujte rizika, kterd by mohla nastat v pfipadé, Ze se nepodafi najit a realizovat vhodna
feSeni danych problému CS

Bez planovana podpory pro NPO dojde k:

® snizovani poctu neformalnich pecujicich osob (bez potfebné podpory nebudou schopny
/ochotny tuto péci svym blizkym poskytovat),
preplnéni/pretiZzeni pobytovych zatizeni,
preplnéni zdravotnickych zafizeni, kam jsou lidé ¢asto umistovani zbyte¢né, nebot pro né
neni dostupna odpovidajici péce/sluzba,
nedostatecnd a nekvalitni socidlni a terénni péce,

® seniofi budou umirat nebo doZivat bez jakékoliv péce v socidlnim odlouceni.

Nebudou-li realizovdna vhodna feseni, dojde u NPO ke vzniku nebo prohloubeni téchto
problému:

vlastni zdravotni problémy

psychické a psycho-socidlni problémy
osamélost, izolace od okolniho svéta
finan¢ni obtize

ztrata zaméstnani
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Tato rizika mdze pomoci eliminovat odborna pomoc prostrednictvim poradny pro pecujici,
ktera bude provazet pecujici osobu, zodpovi jeji dotazy, zbavi ji nejistot a obav a nabidne i
moznost sdileni s dalSimi pecujicimi.

Popiste zdroje, silné stranky a potencial uzemi k feSeni identifikovanych problému a potieb CS

V Uzemi MAS Hustopecsko dlouhodobé funguje nékolik poskytovatell sluzeb, ktefi poskytuji
sluzby pro jiné cilové skupiny (napf. Mésto Hustopece, Ratolest Brno, z.s., Mésto Klobouky u
Brna, Diakonie, Girasole ad.). Témto poskytovatelim jsou problémy CS — NPO ZNAMY, aviak
nemaji kapacity a finan¢ni moznosti je resit. Pfi dostupnosti financ¢nich zdrojl jsou vSak schopni
a ochotni zajistit kvalifikované pracovniky s pfislusnym odbornym vzdélanim, praxi a znalostmi
(napf. ze zapojeni do celostatniho projektu Pe¢uj doma). Jsou také v kontaktu s potencialnimi
zastupci CS a dalSimi organizacemi v Uzemi (vC. Uradll prace) v ramci existujicich siti mistnich
aktéru.

Znacny potencial pro podporu a rozvoj kapacit neformalni domaci péce je také ochota (¢asti)
rodinnych pfrislusnik(, dobré rodinné vazby, souziti vice generaci v ramci domacnosti, silné
zakotvené tradi¢ni hodnoty jihomoravského venkova atd.

1.1.1 Opatreni

Nazev opatieni
Zvysovani kapacity a kvality sdilené a neformalni péce

Popiste konkrétni opatfeni akéniho planu, které reaguje na feSeni jednotlivych problém(
CS v oblasti aktivniho za¢lefiovéni (véetné identifikace, na ktery problém / potfebu
opatfeni reaguje) a uvedte nivaznost na OPATREN( z koncepéni &asti Strategie CLLD

Toto opatfeni navazuje na Opatieni 2.5.2: Rozvoj sdilené a neformalni péce SCLLD 2021-
2027.

Opatreni bude realizovano zfizenim dvou odbornych poraden pro NPO, a to v Hustopecich
(Girasole) a v Kloboukach u Brna (Diakonie). A dale zfizenim pGj¢ovny kompenzaénich
pomlUcek (pfi poradné).

Tyto poradny zajisti pro CS zejména:

® Ppodpora informovanosti osob z CS (NPO) a v rdmci sité (obce, UP, ostatni orga.
apod.),

® aktivitazce, doprovdazeni, podporovani - Socialni pracovnik pro NPO navstévuje
pecujici a provadi mapovani jejich Zivotni situace a potreb, doprovazi a podporuje pfi
feSeni; poskytuje asistenci a spiritudlni podporu pro rodinné pftislusniky a dalsi blizké
a pecujici osoby s cilem pomoci jim porozumét situaci, stabilizovat socialni zazemi,

® poskytovani poradenstvi pecujicim osobdm, umoziovat orientaci v dostupnych
sluzbach pomoci, legislativé,

® plj¢ovani kompenzacnich pomuicek (v Kloboukach).
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Popiste cilovy stav, kterého ma byt dosaZeno prostrednictvim realizace pfislusnych
opatfeni u jednotlivych probléma CS

Cilem opatfeni je podpora neformalnich pecujicich zajistujici péci o osobu blizkou, ktera
diky tomuto muze setrvat ve svém pfirozeném prostredi. Diky komplexni podpore
stdvajicim i budoucim pecujicim osobam ocekavamo v obcich MAS Hustopecsko a prevenci
pfi rozvoji nezadoucich stavl jako je ztrata zaméstnani, nizka kvalita poskytované péce,
Spatné rodinné vztahy, vyhoreni a v kone¢ném dulsledku téz socialni vylouceni.

Dil¢im cilem opatfeni je podpora kompetenci neformalnich pecujicich osob
prostiednictvim potifebného zvySovani informovanosti (v obl. legislativy, statni pomoci
ad.), poradenstvi a plj¢ovani kompenzacnich pomucek.

Cile bude dosazeno prostiednictvim zfizeni dvou poraden, které prostfednictvim
pracovnika na pozici Socialni pracovnik pro NPO budou zajistovat potfebnou podporu
neformdalnim pecujicim osobam.

Vycet indikatord pro akénf plan

Cilova
hodnota Zpusob stanoveni cilové hodnoty
indikatoru

Kéd (o Uplatriuje
indikatoru Nazev indikatoru ce?

Vyse cilové hodnoty indikatoru zahrnuje
kvalifikovany odhad na zakladé znalosti
vyplyvajicicich z dosavadni prace aktér( v Uzemi.
Zahrnuje praci s neformalnimi pecujicimi za celé
obdobi AP. Na zakladé znalosti rGznych potreb
(stavajicich i budoucich) pecovatell
predpokladdme potfebu dlouhodobé podpory 33
NPO. Pljde o osoby, kterym bude podpora
poskytnuta pfi zahdjeni i v prabéhu jejich
neformalni péce o osobu blizkou. Tyto osoby
budou zaznamenany a vykazany jako osoby, které
obdrzely vyssi nez nebagatelni podporu. Odhad
reflektuje dlouhodobé zkusenosti poskytovatell
sluZzeb v uzemi MAS.

Celkovy
600000 pocet Ano 33
ucastnikd

V kazdé z poraden bude vytvoreno jedno pracovni
Kapacita misto Socidlniho pracovnika pro NPO. Kazdy tento
670012 podporenych Ano 2 pracovnik bude v jeden okamzik pracovat s
sluzeb jednim klienta z fad CS — NPO. Celkovd okamZita
kapacita sluzby je rovna 2.

Vyse cilové hodnoty indikatoru vychazi z
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kvalifikovaného odhadu na zakladé znalosti
vyplyvajicich z dosavadni prace aktért v uzemi
MAS. Zahrnuje praci s neformalnimi pecujicimi za
celé obdobi AP. Na zakladé znalosti rlznych
potieb (stavajicich i budoucich) pecovatelt
podpofenych predpokladame poskytnuti osobni ¢i telefonické
670102 cluseb Ano 500 podpory u 500 osob-NPO. Pujde o osoby, kterym
bude podpora poskytnuta dle jejich aktualnich a
konkrétnich potreb a pozadavk, avsak
nedosahne 40 hodin za rozhodné obdobi.
Odhadovani cilova hodnota reflektuje
dlouhodobé zkusenosti poskytovatelt sluzeb v
uzemi MAS a moznost obratit se na poradnu jak
jednordzové, tak opakované (osobné, telefonicky i
pisemné).

Vyuzivani

1.1.1.1 Aktivity realizované v ramci akéniho planu v
prfimé vazbé na zjisténé potreby CS

Strucny popis jednotlivych aktivit realizovanych v rdmci akéniho planu, v€. uréeni CS z
kapitoly 1, pro kterou je dana aktivita uréend, a jejich vazba na vyzvu RO OPZ+, véetné
popisu vzajemné vazby mezi jednotlivymi aktivitami ¢i jejich ndvaznosti na jiné
operacni programy

Nazev realizované aktivity

KA 1 - Podpora neformalnich pecujicich

Strucny popis obsahu aktivity v¢. vymezeni ¢asového ramce

Aktivita bude realizovana soustavné béhem celého roku, AP je sestaven na dobu 6 let

a je rozdélen do dvou projektt - prvni 23/25 - 33 mésict po kladném vyhodnoceni.
Druhy projekt bude navazovat v letech 26/27.

Klicové aktivity, které partner ve vztahu k CS bude realizovat:
- VYHLEDAVAT A INFORMOVAT - vyhledat osoby z CS neformalni pecovatelé.

- AKTIVIZOVAT, DOPROVAZET, PODPOROVAT - navitéva pecujicich a mapovani jejich
Zivotni situace a potreb, doprovazi a podporuje pfi feseni.

- POSKYTOVAT PORADENSTVI pecujicim osobam, umoZfiovat orientaci v dostupnych
sluzbach pomoci, legislativé.

- VYHODNOCOVAT - zaclenéni poznatk, informaci a dobré praxe do lokalnich strategii
rozvoje, KPSS, strategii rozvoje socialnich sluzeb.
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- PUICOVNA KOMPENZACNICH POMUCEK — v piipadé, Ze neformalni pecujici osoba
bude k vykonu potfebovat kompenzacni pomucku, plj¢ovna mu ji zapUjci na dobu
nezbytné nutnou.

Vyéisleni finanéni ndkladovosti feSeni jednotlivych aktivit (tj. ¢astka celkovych
zpusobilych vydajl na realizaci aktivity)

GIRASOLE

Primé nakl 1217760,- K¢ na pozici SP (socialni pracovnik). Pracovni fond od 4/2023 do
12/2025 (33 mésict) = 5 504 hodin. SP 0,75 avazku, tj. za 33 mésicl = 4128 hodin.
Jednotkova sazba ¢ini 295,- K¢/hod. Z pausall - projektovy manazer 205 920,- K¢ (33
mésicli, DPP, 24 hod./mésic, 260,- K¢/hod.), 44500,- K¢ nakup DHM.

DIAKONIE
PN 412800,- K¢ na SP 0,25 za 33 mésict 1376 hodin. Jednotkova sazba ¢ini 300,- K¢

/hod. Z pausalli - nakup kompenzacnich pomucek cca 175000,- K¢ a 44500,- K¢ nakup
DHM.

Popis zpUsobu realizace a zajiSténi aktivity

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje sama (pracovniky MAS v ramci
realiza¢niho tymu)

Ne

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje ve spolupraci s partnerem s finanéni
ucasti

Ano

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje dodavatelsky pomoci verejné zakazky
Ne

Komentaf
Aktivita bude zajisténa prostiednictvim partnert s financ¢ni Ucasti.

Partnefti byli vybrani na zakladé transparentnich predem danych kritérii. Prokazali
dlouholeté zkusenosti s praci s CS, uzemni plisobnost, také potiebnost a
efektivnost (podlozeno vyjadirenim vedouciho ORP Hustopece) a také predlozili
kvalitni projektové zaméry.

Aktivita bude zajistovana pres kvalifikované zaméstnance partnera v jeho misté
popfipadé jako terénni sluzba v mistech, kde se nachazi cilova skupina -
neformalni pecujici.

ID formulafe: 2022/104 Datum a ¢as: 13.12.2022 13:23 [6/25]



S Financovano
* *
*

..»* | Evropskou unii

[ ¥ 4

1.2 Oznaceni CS véetné jeji velikosti ve vazbé na stanovené
hodnoty indikatort

Nazev cilové skupiny
CS2 Nezaméstnani

Uvedte charakteristiku cilové skupiny, pokud relevantni i jeji podrobné;jsi Clenéni

V rdmci mapovani potfeb na tzemi MAS Hustopeésko byla identifikovana CS nezaméstnani. UP
k 30. 6. 2022 evidoval 537 dostupnych uchazecli o zaméstnani. Z toho je 95, tj. 16,3 %
dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnanych. Relativné vysoky je také podil s kumulovanymi
hendikepy: 201 osob starsich 55 let, 164 nizkokvalifikovanych uchazeci, 1 922 osob

s invaliditou. K dal$im osobam znevyhodnénym na trhu prace na dzemi MAS Hustopecsko
naleZi osoby (zpravidla matky) pecujici o dité mladsi 15 let ¢i o osobu blizkou (za posledni 4
roky se v Uzemi MASH narodilo 5 556 déti). Dalsi skupinou jsou narodnostni mensiny a osoby z
jiného sociokulturniho prostredi (v disledku ruské invaze na Ukrajinu se nyni v Uzemi MASH
nachdzi cca 100-150 ekonomicky aktivnich osob z Ukrajiny) a také osoby zcela neaktivni na trhu
prace (110 osob).

Cilovou skupinu nezaméstnanych osob tak mizeme bliZe rozdélit na:

uchazedi o zaméstnani

osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané
osoby s kumulovanymi handicapy na trhu prace
osoby neaktivnimi

osoby s nizkou urovni kvalifikace.

Tyto osoby jsou z divodu absence stabilniho zaméstnani, kdy nemaji jisty prijem a jsou
ohrozeni chudobou a socidlnim vylouéenim, pfipadné jiz socialné vylouceni jsou.

Pro Uzemi MASH je také typicka sezonni nezaméstnanost v zimnich mésicich ve vazbé na
zemédélstvi (zejména vinarstvi) a cestovni ruch.

Popiste existujici bariéry, které CS brani uc¢inné rfesit dané problémy a naplfiovat svoje potieby
Osoby z CS se zpravidla potykaji s fadou problém, které jim dale brani pfi vstupu na trh prace:

nedostatek pracovnich navykl a pracovnich zkusenosti

nizka motivace (CS miva nizké fin. ohodnoceni)

nizké sebevédomi, sebehodnoceni v dlsledku ¢astych neuspéchi

odmitdni a mnoiZstvi negativnich zkusenosti spojenych s hledanim a udrzenim legalniho
zaméstnani
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® nedostatecna vybavenost pro reseni vlastni tizivé situace, nedostatek informaci (finance,
bydleni, vzdélani, harmonizace socialnich vztahu, péce o blizkého ¢lovéka, prace)
® chybéjici kapacita pro podporu ze strany UP

Dalsi bariéry jsou na strané zaméstnavatel(l v Uzemi MAS, ktefi nedisponuji kapacitami
potfebnymi k jejich odstranéni:

® nedostatecna nabidka zkracenych uvazki
nedostatecna nabidka mist s flexibilni pracovni dobou
chybéjici nabidka zaméstnani s individudlni podporou s cilem pomoci se zaclenit CS zpét
na trh prace a do spolecnosti

Popiste dosavadni zplUsoby feSeni danych problémd a jejich tcinnost a efektivitu

Na Uzemi MAS Hustopeésko aktivné pGsobi Utad prace v Hustopecich. Ten viak nema kapacity
realizovat nakladnéjsi a hlubsi aktivity na podporu uchazecl o zaméstnani a poskytovat CS
komplexni podporu dle individualnich potteb klienta UP. V zasadé jen poskytuje rekvalifikacni
kurzy. UP se Géastnil programu 55+, nicméné na nasem Uzemi se tento program nesetkal

s pozitivnimi reakcemi ze strany zaméstnavateld.

Na fesSeni problému se ¢astecné podili nékteri zaméstnavatelé — zejména socialni podniky. Tyto
maiji se zastupci CS zkusenosti a disponuji potfebnymi znalostmi a dovednostmi pro komunikaci
a praci s CS. Jejich aktivity pro CS jsou vsak finanéné a tim i kapacitné omezeny.

Identifikujte rizika, ktera by mohla nastat v pfipadé, Ze se nepodafi najit a realizovat vhodna
feSeni danych problém CS

Pfi absenci vhodné podpory pro CS bude dochdzet k prohlubovani:

prohlubovani demotivace CS k zapojeni na legalnim pracovnim trhu
upadani CS do narocnych psychickych stav(, do depresi, bude se u nich zvySovat vyskyt
uzkostnych stav(, narlst suicididlniho chovani, rozvoj zavislosti, coz v dlsledku zatizi
zdravotni i socialni sektor.
® narUst kriminality, kterd prameni z dlouhodobé nezaméstnanosti, chudoby, jez je
aktualné zesilenamirou inflace a narlistem cen,
CS se bude dostavat do dluhovych pasti s disledekem na celé rodiny,
propad nizkopfijmovych skupin obyvatel do socialniho vylouceni,
vétsi zatéz na systém socialnich davek
zvysSovani poctu obyvatel s nizSim vzdeélanim a kvalifikaci, osob ohrozenych socialnim
vyloucenim, osob jiz socialné vylouéenych.

Vyssi pocet osob ohroZenych socidlnim vyloucenim a osob socialné vylou¢enych ma sekundarni
dopad na celou komunitu.

Popiste zdroje, silné stranky a potencial uzemi k feSeni identifikovanych problému a potteb CS
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Hlavni silnou strankou je aktivni ¢innost socidlniho odboru Mésta Hustopece (vyjma obce Zajeci
vykondava cinnost pro vSechny obce z Gzemi MASH), ¢innost Uradu prace a pfitomnost

r.o.). Aktéfi v uzemi MASH spolu v rdmci moznosti aktivné komunikuji, a to véetné obci, které
jsou €asto prvnimi, na které se osoby s jakymikoliv potizemi obraci (v¢. napf. feSeni ndjmu pfi
ztraté prijmu ze zaméstnani apod.).

Aktivné plsobi na Gzemi partner projektu SEDOVA clean service - Hustopeésko, z.4., ktery je
uspésnym realizdtorem socidlniho podnikani, s CS v Uzemi dlouhodobé pracuje, vénuje se
zaméstndvani zdravotné postizenych, zaméstndvani socialné potrebnych, rozvoji vzdélavani ad.

socialnich podnikd v izemi MAS (SEDOVA — clean service, Libor Sadilek, Socialni podnik Jasan, s.

1.2.1 Opatreni

Nazev opatieni
Zaméstnanostni programy

Popiste konkrétni opatieni ak¢niho planu, které reaguje na feSeni jednotlivych problém{
CS v oblasti aktivniho za¢lefiovéni (véetné identifikace, na ktery problém / potfebu
opatfeni reaguje) a uvedte nivaznost na OPATREN( z koncepéni &asti Strategie CLLD

Opatteni AP navazuje na Opatfeni 1.1.1: Tvorba a udrZeni pracovnich mist na
venkové. Opatfeni se zaméruje na podporu/realizaci zaméstnanostnich program( s
vyjimkou programa aktivni politiky zaméstnanosti.

PFedmét bude realizovan partnerem SEDOVA clean service - Hustopeésko, z.U. S CS budou
v rdmci opatreni pracovat: psychosocialni pracovnik, mentor a pracovni poradce.

AKTIVITY:

- MAPOVANI CS a jejich individualnich potteb, plany, osloveni CS, vstupni pohovory,
zjistovani potreb, sestaveni individudiniho planu s identifikaci cild.

- TRENINKY — vytvoreni tréninkovych pracovnich pozic (celkem 22 pozic 4 0,5 Uvazku) a
jejich obsazeni za uc¢elem rozvoje pracovnich navyka.

- PORADENSTVI - poradenstvi, ¢innost psychosiocidlniho pracovnika s CS,
zprostiedkovavani zameéstnani, doprovod a ndpomoc pfi feseni tizivé osobni situace, napf.
feSeni zadluzeni, exekuce, pomoc pfi vyfizeni invalidniho diichodu.

Popiste cilovy stav, kterého ma byt dosazeno prostfednictvim realizace prislusnych
opatfeni u jednotlivych problému CS

Cilem opatteni je podpofit zapojeni osob z CS na trh prace prostfednictvim intenzivni
individualni podpory vedouci ke zlepseni jejich pracovnich navyk( a kompetenci. Druhotné
tak opatreni prispéje ke snizeni lokalni nezaméstnanosti v MASH a zamezeni rozvoje
podminek pro socialni vylouéeni osob z CS.
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oblastech.

Vycet indikatord pro akéni plan

Cilem bude vytvofeni 22 tréninkovych pracovnich mist partnerem projektu SEDOVA clean
service - Hustopecsko, z.U. a poskytovani potiebné podpory osobdm z CS — nezaméstnani.
Ucasti v projektu ziskaji osoby z CS potfebné zkuenosti, znalosti a dovednosti pro Uspésny
vstup, udrZeni se na trhu prace a v feSeni své nepftiznivé situace v zdkladnich Zivotnich

Kéd Uplatriuje Cilova
s Nazev indikatoru hodnota Zpusob stanoveni cilové hodnoty
indikatoru se? s
indikatoru
Cilova hodnota indikatoru —reflektuje pocet
. znevyhodnénych osob umisténych na nové
Celkovy vytvorenych tréninkovych pracovnich mistech: 22
600000 pocet Ano 22 y yeh tre yeh pracovnien mistech:
Eastniki (22 x 0,5 uvazkd na maximalné 6 mésicl na
obdobi AP), kterym bude zaroven poskytnuta
pfislusna podpora dle jejich potreb.
Pro praci s CS budou vytvoreny tfi pracovni
. pozice: psychosocialni pracovnik, mentor a
Kapacita , eyt . .
v pracovni poradce. Okamzita kapacita kazdého
670012 podporenych Ano 3 o -
sluseb tohoto pracovnika je 1 osoba (1x3 =3)..
Hodnota indikatoru je stanovena za celé obdobi
AP.
Vyse indikator( zahrnuje kvalifikovany odhad na
zakladé dosavadni prace s CS — nezaméstnani.
Vyuzivani Hodnota indikatoru zahrnuje osoby, které vstoupi
670102 podporenych Ano 30 do opatreni (,,podplrného programu®), avsak z
sluzeb jakékohokoliv divodu jej nedokonci a neobdrzi

tak podporu vice nez 40 hodin. Indikator za celé
obdobi AP.

operacni programy

Nazev realizované aktivity

K2 - Zaméstnavani CS na Hustopecdsku

1.2.1.1 Aktivity realizované v ramci akéniho planu v
pifimé vazbé na zjisténé potreby CS

Strucny popis jednotlivych aktivit realizovanych v ramci akéniho planu, v€. uréeni CS z
kapitoly 1, pro kterou je dana aktivita uréend, a jejich vazba na vyzvu RO OPZ+, véetné
popisu vzajemné vazby mezi jednotlivymi aktivitami ¢i jejich ndvaznosti na jiné

Strucny popis obsahu aktivity v¢. vymezeni ¢asového ramce
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Aktivita bude realizovdna soustavné béhem celého roku, AP je sestaven na dobu 6 let
a je rozdélen do dvou projektd - prvni 24/25 - 24 mésicd po kladném vyhodnoceni
druhy projekt 26/27.

Klicové aktivity, které partner ve vztahu k CS bude realizovat:

- KOMPLEXNI MAPOVANI INDIVIUALNICH POTREB, PLANOVANI - Osloveni CS, vstupni
pohovory, individualni zjisStovani potreb, sestaveni individuainiho planu s identifikaci
cild.

- TRENINKOVY PRACOVNI PROGRAM - tréninkové pracovni pozice, ziskani pracovnich
navykl a zkusenosti. Je pocitano s vytvorenim minimalné 22 tréninkovych pracovnich
mist na 0,5 Uvazek s flexibilni pracovni dobou.

- POSKYTOVANI PORADENSTVI CS - individualni poradenstvi, prace psychosiocialniho
pracovnika, zprostfedkovavani zaméstnani, doprovod pfi fesSeni tizivé osobni situace,
napf. zadluzeni, exekuce, pomoc pfi vyfizeni invalidniho dlchodu.

Vy¢isleni finanéni ndkladovosti fe$eni jednotlivych aktivit (tj. ¢astka celkovych
zpusobilych vydajl na realizaci aktivity)

Primé naklady 1353765,- K¢ - pozice psychosocialniho pracovnika, mentora a
prac. poradce. Prac. fond 24/25 (24 més.) = 4024 hod.

® Psychosocidlni pracovnik - prim. 34 hod. més., 24 més., 816 hod., sazba 400,- K¢
/hod.

® Mentor - 0,5 Uvazek, 24 més., 2012 hod., sazba 275,- Ké/hod.

® Prac. poradce - 0,4 nerovhomeérny Uvazek, 24 més., 1607 hod., sazba 295,- K¢
/hod.

Pausal - projekt manazer - 149760,- K¢ (24 mésicli, DPP, 24 hod./mésic, 260,- K¢/hod.)
+ 100000,- K¢ ndkup DHM.

Mzdové prispévky - 1252575,- K&

Popis zplisobu realizace a zajiSténi aktivity

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje sama (pracovniky MAS v ramci
realiza¢niho tymu)

Ne

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje ve spoluprdci s partnerem s finanéni
Ucasti

Ano

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje dodavatelsky pomoci vefejné zakazky
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Ne

Komentaf

Aktivita bude zajiSténa prostfednictvim partnera s finan¢ni ucasti.

Partner byl vybran na zakladé transparentnich predem danych kritérii. Prokazali
dlouholeté zkusenosti s praci s CS, uzemni plisobnost, také potiebnost a
efektivnost (podlozeno vyjadirenim vedouciho ORP Hustopece) a také predlozili

kvalitni projektové zaméry.

Aktivita bude zajistovana pres kvalifikované zaméstnance partnera v jeho
misté, tréninkova pracovni mista partnerem projektu v jeho provozovnach.

(¥4

1.3 Oznaceni CS véetné jeji velikosti ve vazbé na stanovené
hodnoty indikatort

Nazev cilové skupiny
CS 3 - Déti a mladistvi od 11 let do 21 let, rodinni pfislusnici - rodice, dalsi pfibuzni

Uvedte charakteristiku cilové skupiny, pokud relevantni i jeji podrobné;jsi clenéni

Na zakladé informaci od organizaci plsobicich v pfislusnych sluzbach (PPP Breclav, OSPOD,
$koly, M&U Hustopete — socialni odbor) byl na izemi MASH identifikovan nardstajici pocet déti
a mladeze s psychickymi obtizemi, poruchami chovani a dusevnimi problémy. Ty se prvné
objevuji zejména u déti ve véku 11 — 21 let, které jsou CS. Pokud neni jejich problém vcas,
spravné a efektivné resen, projevuje se hloubéji na Urovni rodin. Psychické a dusevni poruchy u
déti a s nimi spojené rodinné problémy mohou vést ke stigmatizaci a socidlnimu vylouceni
jednotlivce i rodiny.

Prvnim zachytem poruchového, patologického chovani déti a mladistvych je na skolach. Pokud
Skolska zafizeni vyhodnoti, Ze problémy jsou takového charakteru, Ze feSeni pedagogickym
pracovnikem je nedostatecné, doporuci rodindm obratit se na pracovniky PPP. PPP pracovisté
Hustopece v soucasnosti pracuje s az 400 pripady, které zahnruji i déti s vySe uvedenymi
problémy. PPP vSak poskytuje specifické sluzby zamérené na samotné dité, prficemz rodindm

s témito détmi chybi komplexni a dlouhodobd péce, podpora a poradenstvi. Z kapacitnich
dlvodi nemohou resit ucelené a dlouhodobé problém napfi¢ rodinou a komunitou.

V kone¢ném dUsledku tyto déti konci v zdravotnickych zafizeni a to i opakované a socidlnimu
vylouceni celych rodin.

CS dale narUsta v dasledku kovidovych situaci, zhorSenim aktudlni socio-ekonomické situace
rodin (zdrazovdani energii a potravin, inflace). Do CS Ize zaradit také uprchliky z Ukrajiny (az 100
- 150 domacnosti v uzemi MASH) a objevuji se také nové témata spojend s rozvojem digitalnich
technologii, napt. kybersikana.
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Popiste existujici bariéry, které CS brani uc¢inné rfesit dané problémy a naplfiovat svoje potreby
Nasledujici bariéry znemozniuji CS:

® chybi ucelené a mistné a kontinualné dostupné reseni,

® chybiinformovanost rodic¢t odborniky,

® chybi kontinualni podpora jedince i rodiny a provazanost napfi¢ organizacemi (PPP,
OSPOD, skoly, obce), které vidy resi jen dilci ¢ast problému, (chybi ucelena sit a sdileni
info o daném jedinci a jeho rodiné)

® podpora pedagickych pracovnik( pfi zakladnich Skolach je nedostatecna (kapacitné i
kvalitaticné mohou tesit jen drobné problémy a nepracuji s rodinami).

® chybi provazanost zdravotni a socialni sluzby zamérené na psychické zdravi déti a
dospivajicich

® chybi také odbornici napt. détsti psychiatfi nebo klini¢ti psychologové zaméreni na déti

Pokud se psychycké problémy nefesi v zarodku, prerUstaji ve zhorsujici se psychické krize, které
mohou vést k chronifikaci duSevni nemoci, a dlouhodobému naruseni rodinnych vazeb se viemi
jeho dlsledky (v rodiné i komunité).

Popiste dosavadni zplsoby Fe$eni danych problému a jejich G¢innost a efektivitu

Praci s CS zamérenou na podporu rodin s ,problematickymi” détmi v izemi MASH realizuje
zejména OSPOD (pfi soc. odboru Mé&U Hustopece), PPP Breclav (pracoviité Hustopece). Jen v
nékterych skolach plsobi Skolni psychologové.

Uzemi MAS Hustopeésko spada pod plsobnost organizace Prah jizni Morava, z.U, ktera se
zabyva resenim problém{ uvedenych u CS, se kterou dlouhodobé pracuje, nicméné
kontinualné ucelend prace s CS chybi.

Zatimco tedy CS roste (objevuji se nové pripady), kapacita poskytovatel(i vyse uvedené péce
stagnuje a systematicka podpora v uzemi MASH absentuje zcela.

Identifikujte rizika, kterd by mohla nastat v pfipadé, Ze se nepodaffi najit a realizovat vhodna
feSeni danych problému CS

Pti absenci vhodné podpory pro CS —bude dale dochdzet k prohlubovani téchto problému a
rizik:

® zhorseni psychického stavu déti a dospivajicich, které maze vést k rozvoji chronického
dusevniho onemocnéni, které zvysi psychosocialni stres dalSich ¢lend rodiny a zatéz v
rodinnych vztazich

® rizikové chovani jednotlivce - projevy sebeposkozovani, sebevrazednost, vyskyt
sociopatologickych jev(, vznik zavislosti a sklony k nasili
naruseni mezilidskych vztahu a aktivit kazdodenniho Zivota
naruseni rodinnych vazeb a fungovani celé rodiny

® nedokonceni skolni dochazky
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Vsechno vyse uvedené vede k psychosicialnim problémUim a socidlnimu vylouceni CS.

Popiste zdroje, silné stranky a potencial uzemi k fesenfi identifikovanych problému a potfeb CS

Silnou strankou na Uzemi MASH je, Ze existuji organizace reSici dil¢i prace s CS (skoly, PPP,
OSPOD, Prah jizni Morava, z.U), na které vSek nemaji dostatecné kapacity a kvalifikaci. Na
uzemi je vSak projeven velky zajem k feSeni tohoto problému (viz. Aktudlné schvaleni KPSS).

Pracovnici socidlniho odboru v Hustopecich a na nékterych obcich spolupracuji pfi feSeni situaci
osob s duSevnim onemocnénim a Ucastni se mezioborovych setkani (organizovanych krajem)
zamérenych na oblast dusevniho zdravi déti a dospivajicich i dospélych. Obce v rdmci svych
moznosti podporuji mistni socidlni sluzby, které vsak aktudlné nedisponuji dostate¢nymi
kapacitami a nastroji pro komplexni praci s uvedenou CS.

1.3.1 Opatreni

Nazev opatieni
KA - 3 Podpora rodin a posilovani rodinnych vazeb

Popiste konkrétni opatteni akéniho planu, které reaguje na feSeni jednotlivych problémd
CS v oblasti aktivniho za¢lefiovani (véetné identifikace, na ktery problém / potfebu
opatfeni reaguje) a uvedte ndvaznost na OPATREN( z koncepéni &asti Strategie CLLD

Opatfeni AP navazuje na Opatreni 2.5.1: Rozvoj komunitniho Zivota v obcich schvalené ve
strategii SCLLD 2021-2027, zamérené na podporu komunitni (socidlni) prace, programy
pro rodiny, posilovani rodinnych vazeb a souvisejici vzdélavaci a osvétové aktivity.

Realizace tohoto opatfeni ma za cil zavéas a dlouhodobé pracovat s CS, celou rodinou,
Skolou, dot¢enymi aktéry a celou komunitou, aby se CS (déti i rodiny) mohla opétovné
zaClenit do komunity a béZzného Zivota bez nasledkl a nedochazelo k socidlnimu vylouceni.

Psychosocidlni pracovnik a terénni pracovnik poskytnou cilové skupiné podporu
(ambulantné, terénné) pfi reseni obtiznich stav(, vztahovych i vychovnych problém CS
v roding, skole i komunité jako celku.

Popiste cilovy stav, kterého ma byt dosazeno prostfednictvim realizace prislusnych
opatfeni u jednotlivych problému CS

Cilem je podpora rodin a posilovani jejich vazeb vedouci k soudrznosti, funkénosti, které
zasadnim zpUsobem ovliviuji Zivotni cestu jedinc(, utvari osobnost a predevsim zajisti
psychosocialni zdravi, podpofi rozvoj pfirozenych vazeb v komunité. Cilem tohoto opatfeni
je zajistit v€asny zachyt CS, aktivné s CS pracovat tak, aby nemuseli byt pfedani na
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zdravotni a socialni sluzbu, nedoslo u nich ke chronizaci psychickych problém( a
celkovému socialnimu vylouceni. Cilem je odpovidajicimi aktivitami vcas a efektivné vyresit
promlémy SC.

Hlavnim ndstrojem pro dosazeni cile je zajisténi odborné psychosocialni podpory. Diky
komplexni podpore dojde ke zlepSeni celkové rodinné atmosféry a upeviovani socialni
vazeb v komunité.

Vycet indikatord pro akéni plan

Cilova
hodnota ZpuUsob stanoveni cilové hodnoty
indikatoru

Kod . I Uplatriuje
indikatoru Nazev indikatoru se?

Cilova hodnota indikatoru predstavuje
kvalifikovany odhad stanoveny na zakladé
kvantifikace CS, na zakladé dosavadni prace s CS
(realizované organizacemi jako OSPOD, PPP,
Skoly, které spolupracovaly na pfipravé AP ad.) a
kapacity sluzby. Hodnota zahrnuje pecujici tj.
rodic¢e déti a dospivajicich s psychickymi
problémy, kterym bude poskytnuta dlouhodoba a
soustavna podpora potiebna pro vyreseni
komplexniho souboru problému. Celkové
predpokldddme poskytnuti intenzivni podpory u
celkem 22 osob/ucastnikd.

Celkovy
600000 pocet Ano 22
ucastnikd

Do realizace opatieni budou zapojeny dvé
odborné pozice: Terénni pracovnik a
Psychosocidlni pracovnik. Cilovd hodnota
indikatoru vSak zahrnuje maximalni pocet osob,
které mlze dana sluzba v danou chvili obslouzit. V
ramci opatfeni ma nejvyssi kapacitu aktivita tzv.
svépomocného setkavani, kterého se mize v
jeden okamzik ucastnit az 8 osob (skupina pro déti
a mladistvé cca 1x za 6 mésicu, skupina pro rodice
1x za 6 mésicli = 10 setkani pro sk. 5 - 8 osob z CS).

Kapacita
670012 podporenych Ano 8
sluzeb

Cilova hodnota indikatoru predstavuje
kvalifikovany odhad stanoveny na zakladé
kvantifikace CS, na zakladé dosavadni prace s CS
(OSPOD, PPP, skoly ad.) a kapacity sluzby. Do
cilové hodnoty jsou zapocteny pecujici osoby tj.

Vyuzivani rodice déti a dospivajicich s psychickymi

670102 podporenych Ano 15 problémy, mladistvé osoby od 11 let véku, kterym

sluzeb bude v rdmci AP/projektu poskytnuta potfebna
podpora v rozsahu do 40 hodin. Ze zkuSenosti
partnera s SC mimo Uzemi MAS vyplyva, Ze ¢asti
Ucastnikdm vystaci k fesSeni probléma méné nez
40 hodin podpory a ¢ast ucastnikd svou ucast
nedokondi.
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1.3.1.1 Aktivity realizované v ramci akéniho planu v
pfimé vazbé na zjisténé potreby CS

Struény popis jednotlivych aktivit realizovanych v ramci akéniho planu, v¢. uréeni CS z
kapitoly 1, pro kterou je dana aktivita uréend, a jejich vazba na vyzvu RO OPZ+, véetné
popisu vzajemné vazby mezi jednotlivymi aktivitami ¢i jejich navaznosti na jiné
operacni programy

Nazev realizované aktivity
Podpora dusevniho zdravi rodin na Hustopecsku

Struény popis obsahu aktivity v¢é. vymezeni ¢asového ramce

Aktivita bude realizovdna soustavné béhem celého roku, AP je sestaven na dobu 6 let
a je rozdélen do dvou projektl - prvni 23/25 - 33 mésict po kladném vyhodnoceni
druhy projekt 26/28.

Klicové aktivity:

MAPOVAT CS - vyhledavat jedince, skupiny ohrozené psychosocialnimi problémy,
patalogickym prostredim, patalogickym chovani, socidlnim vyloucenim; provadét
Setfeni, mapovat potfeby, vyhodnocovat potieby CS,, poradenstvi

PRACOVAT S CS -pfima prace CS ¢i komunitou, prostfednictvim psychosocialni
podpory, doprovazi osoby z cilové skupiny, zpracovavat plany spoluprace s CS;
navrhovat svépomocné Cinnosti; metodicky podporovat hodnoceni potreb ditéte a

rodicovskych komepetenci; podporovat blizké ¢leny CS prostfednictvim skupinovych
aktivit.

PRACOVAT S KOMUNITOU — vytvaret podplrné sité formadlnich a neformalnich zdroju
potiebnych pro zdravé fungovani rodiny (Skola, komunita, obec).

VYHODNOCOVAT

Vycisleni finanéni nakladovosti feSeni jednotlivych aktivit (tj. ¢astka celkovych
zpUsobilych vydajl na realizaci aktivity)

Finanéni vycisleni je uvedeno pro prvni projekt.

Pfimé ndklady - 1 616 800,00,- K¢ - pozice terénniho pracovnika a psychosocidlniho
pracovnika. Pracovni fond od 4/2023 do 12/2025 (33 mésict) = 5 504 hodin.

® Terénni pracovnik - 0,25 Gvazku, DPC, 33 mésict 4 10 842,00 K¢
® Psychosocidlni pracovnik - 0,75 tuvazku, HPP, 33 mésicu 4 38 153,00 K¢

Z pausalu je planovano:
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- 150 000,00 K¢ (najem prostor, sluzby - internet, mobilni volani, cestovné pracovniki
v terénu, PC, mobilni telefon)

Popis zplsobu realizace a zajiSténi aktivity

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje sama (pracovniky MAS v ramci
realizaéniho tymu)

Ne

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje ve spolupraci s partnerem s finanéni
Ucasti

Ano

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje dodavatelsky pomoci vefejné zakazky
Ne

Komentaf

Aktivita bude zajiSténa prostfednictvim partnera s finan¢ni ucasti.

Partner byl vybran na zdkladé transparentnich pfredem danych kritérii. Partner
prokazal dlouholeté zkusenosti s praci s cilovou skupinou, tzemni ptisobnost, také
potfebnost a efektivnost a také predlozil kvalitni projektovy zamér.

Aktivita bude zajistovana pres zaméstnance partnera v jeho misté, kromé

zakladniho mapovani, poradenstvi a prace s CS budou realizovéna tréninkova
pracovni mista partnerem projektu v jeho provozovnach.

(¥4

1.4 Oznaceni CS v€etné jeji velikosti ve vazbé na stanovené
hodnoty indikatort

Nazev cilové skupiny
CS 4 - Osoby pecujici o malé déti

Uvedte charakteristiku cilové skupiny, pokud relevantni i jeji podrobné;jsi clenéni

MAS Hustopecsko na zdkladé schvdlené SCLLD a projedndni pracovnich skupin AP OPZ+
identifikovalo na svém Uzemi rozsahlou cilovou skupinu osob pecujicich o malé déti. Na uzemi
MAS Hustopeésko Zilo k 31. 12. 2021 dle dat CSU 5 223 déti ve véku 3-15 let. Pfi prdimérném
poctu 1,8 ditéte v rodiné to predstavuje cca 2 900 osob pecujicich o déti ve véku 3 — 15 let.
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Popiste existujici bariéry, které CS brani ucinné feSit dané problémy a naplfiovat svoje potieby
CS — osoby pecujici o malé déti se v obcich MAS Hustopecésko potykaji s ndsledujicimi problémy:

® nizkd moznost flexibilnich dvazkl — (flexibilni Gvazky umozZnuiji vice zaméstnavatelé ve

vétSich méstech, na Uzemi MAS jsou 3 mésta pouze — Hustopece, Klobouky u Brna a

Velké Pavlovice

vyssi pocet prazdninovych dni déti nez-li dni dovolené CS

demograficky vyvoj — rodi se silné roéniky

migracni viny v rdmci Ukrajinské valky

nedostatecné rodinné zazemi, predevsim v novych zastavbach

vysoky vék odchodu do dichodu, kdy vétsina prarodicl jesté nedosahuje dlichodového

véku (= chodi do zaméstnani)

® u nizkopfijmové skupiny obyvatelstva je také barierou nakladnost pobytovych nebo
pfiméstskych tabora

® nabidka sluzeb je koncentrovana do mést, to s sebou ptindsi nutnost feseni dalSich
problému s dopravou ditéte na aktivitu a z aktivity a rodi¢e do zaméstnani a ze
zameéstnani.

Popiste dosavadni zplsoby feSeni danych problému a jejich Gcinnost a efektivitu

Na uzemi MAS pUsobi organizace, které poradaji pobytové nebo priméstské tabory
(Ekocentrum Trkmanka, Centrum volného ¢asu Pavuéina Hustopede, Klub Sakvice, TJ Sokol
Kobyli, Black Rose Ranch Némcicky, Aligators Klobouky, organizace Skautt). | pres relativné
Sirokou nabidku neni poptavka plné uspokojena a to pfedevsim u nizkopfijmovych skupin
obyvatel, pro které jsou komercné realizované tabory financéné nedostupné.

MAS Hustopecsko realizovala v roce 2021 pod zastitou MSMT celkem 27 kempd pro vice ne?
400 déti prostfednictvim realizator(i ZS a MS. Jejich kapacita byla naplnéna prakticky okamzité
(bé&hem tydne).

Dalsi zpUsoby reseni jsou u samotné CS:

Sttidani dovolenych v rodinach

Sdilend péce mezi rodinami

Zkracené uvazky

Odklad navratu do zaméstnani po ukonéeni rodicovské dovolené

Tato feseni nejsou pfilis efektivni u nizkopfijmovych skupin obyvatel a u samoziviteld.

Identifikujte rizika, kterd by mohla nastat v pfipadé, Ze se nepodafi najit a realizovat vhodna
feSeni danych problému CS

U CS jsou spatfovana tato rizika:

® Nizsi pracovni uplatnéni v souvislosti s poklesem ¢asové flexibility, znalosti a dovednosti a
moznosti dalSiho osobniho rozvoje
Nizsi spolecenské uplatnéni, sociadlni vylouceni déti i rodicl

® Zhorseni rodinnych vztaha
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Nejvétsi dopad by nefesSeni mélo pro rodiny s priimérnym &i nizS§im pfijmem, které maji
omezené moznosti. Pocet téchto rodin pfitom aktudlné vyrazné narlsta vlivem vysoké inflace.

Popiste zdroje, silné stranky a potencial uzemi k fe$eni identifikovanych problému a potieb CS

Za silnou stranku v Uzemi povazujeme zkusené a nadSené aktéry, ktefi se stavi celem k feseni
problému prorodinych aktivit. MAS Hustopedsko ma pozitivni zkusenosti se samotnou realizaci
letnich kemp( a to v rdmci programu MSMT, kdy MAS Hustopeésko bylo realizatorem 27
kempu Putovani s Mapikem napfic celym uzemim pravé pro definovanou cilovou skupinu a
navic s presahem do vzdélavacich aktivit.

1.4.1 Opatreni

Nazev opatieni
Podpora rodin a posilovani rodinnych vazeb

Popiste konkrétni opatfeni akéniho planu, které reaguje na feSeni jednotlivych problému
CS v oblasti aktivniho zaclefiovani (véetné identifikace, na ktery problém / potiebu
opatieni reaguje) a uvedte nivaznost na OPATRENI z koncepéni &asti Strategie CLLD

Toto opatfeni AP OPZ+ navazuje na opatteni schvalené ve strategii SCLLD 2021-2027,
Specificky cil 2.5: Opatreni 2.5.1: Rozvoj komunitniho Zivota v obcich ? Rozvojova potreba:
RP5 ZlepsSeni stavu obcanské a turistické vybavenosti a kvality obcanského Zivota. Opatreni
se zaméruje na aktivni za¢lenovani obyvatel do komunitniho Zivota v obcich, zejm. na
podporu komunitni (socialni) prace, v¢. vzniku, rozvoje a fungovani komunitnich center
jako prostoru ke schazeni a vytvareni aktivit, na podporu vzdjemné vypomoci, sdileni
zkuSenosti, dobrovolnictvi, posilovani rodinnych vazeb, programy pro rodiny, komunitni
tdbory a souvisejici vzdélavaci a osvétové aktivity.

Aktivitou pro podporu rodin a posilovani rodinnych vazeb je realizace venkovskych
komunitnich tabor(.

Popiste cilovy stav, kterého ma byt dosaZzeno prostfednictvim realizace pfislusnych
opatfeni u jednotlivych problému CS

V ramci prorodinnych aktivit na Uzemi MAS Hustopecsko planujeme realizovat venkovské
tadbory, které budou rozloZzeny uzemné tak, aby jejich dostupnost byla pro cilovou skupinu

v ramci celého Uzemi.

Cilem je zajistit péci o déti v dobé mimo Skolni vyucovani (letnich prazdnin), kdy jsou rodice
v zaméstnani, a tedy i rozvoj pfirozenych vazeb v komunité a prevenci socidlniho vylouceni.

U CS bude za cil prostfednictvim realizovanych komunitnich taboru zajistit:
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/tydenni turnus.

Vycet indikdtora pro akéni plan

podporu podminek pro zaméstnanost pecujicich osob

sladéni rodinného a pracovniho Zivota prostfednictvim zajisténi péce o dité
predchdzeni socidlnimu vylouceni osob pecujicich o malé déti

podporu uplatnitelnosti na trhu prace

snizeni rozdild postaveni mizu a Zen na trhu prace

optimalizaci uplatnéni na trhu prace

V AP je celkem pocitano s realizaci 46 venkonskych komunitnich taboru s kapacitou 20 déti

K6d Uplatiui Cilova
rod , Nazev indikatoru PIatnue 4 sdnota ZpUsob stanoveni cilové hodnoty
indikatoru se? s
indikatoru
Cilova hodnota indikatoru vychazi ze zkusenosti
MAS s realizaci priméstskych tabor(. Celkovy
. pocet Ucastnikd za celé obdobi AP je stanoven na
Celkovy "y . oy v L .
N 250. Ucastnici jsou rodice, ktefi v ramci realizace
600000 pocet Ano 250 - _y .y v s o
GEastnikil ziskali podporu. Kazdy rodi¢ se zapocitava pouze
jednou, bez ohledu na pocet podpor. Hodnota
indikatoru vychazi z predpokladu, Ze déti/rodice
budou se v turnusech i letech ucastnit opakované.
. Vyse stanového indikatoru zahrnuje maximalni
Kapacita v oy "o " ‘v o
670012 podpofenych Ano 20 pocet ucastnikd, ktefi se mohou ucastnit jednoto
cluseb venkovského tabora, tedy déti, ktefi se v danou

chvili ucastni. Kapacita jednoho tdbora je 20 déti.

Vyuzivani
670102 podporenych Ne
sluzeb

operacni programy

Nazev realizované aktivity

KA — 4 Venkovské komunitni tabory

1.4.1.1 Aktivity realizované v ramci akéniho planu v
primé vazbé na zjisténé potreby CS

Strucny popis jednotlivych aktivit realizovanych v ramci akéniho planu, v€. uréeni CS z
kapitoly 1, pro kterou je dana aktivita uréend, a jejich vazba na vyzvu RO OPZ+, véetné
popisu vzajemné vazby mezi jednotlivymi aktivitami ¢i jejich navaznosti na jiné

Struény popis obsahu aktivity v€. vymezeni éasového ramce

AP je tvofen na 6 let a rozdélen na dva projekty, prvni pro obdobi 2023-2025 druhy
2026-2028. V prvnim projektu bude aktivita venkovskych tdbord realizovana ve
Skolnich letech 23/24, 24/25, 25/26. Celkem pujde o tfi kazdoroéné se opakuji ¢innosti:
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- MAPOVAT CS (leden- €erven) — osloveni CS (osloveni realizovat pres ZS, propagace,
nakup materidlu)

- PRACOVAT S CS (Cervenec - srpen) — poradani tabord napfi¢ celym Gzemim s vyuzitim
zazemi pfimo v obcich (ZS, télocviény, klubovny, sportoviité)

- VYHODNOCOVAT (zafi - prosinec) — s dlirazen na CS vyhodnotit pfinosy.

MAS bude klast dliraz na to, aby byla realizace tdbor(i rovhomérné rozmisténa napfic
uzemim (aby aktivity nebyly koncentrovany v jedné ¢asti) a aby dochazelo
k pfirozenému rozvoji vazeb v komunité.

Vycisleni finanéni ndkladovosti feseni jednotlivych aktivit (tj. ¢astka celkovych
zpusobilych vydajl na realizaci aktivity)

V rdmci této aktivity je vyclenéna z pfimych naklad( ¢astka 620 000,00,- K¢ na pecujici
osoby.

Pracovni fond 31 aktivit (1 aktivita = 2 lidi, 8 hod. denné, 5 dni = 80 hodin tydné,
celkem 2 480 hodin, sazba 250,- K¢/hod.

Z pausalu v této aktivité budou hrazeny naklady spojené s realizaci (1 aktivita = 10 000,
- K¢, tj. celkem 310 000,- K¢) a dalsi vydaje (pojisténi, spotfebni materidl, vybaveni pro
aktivity ad.).

Popis zplsobu realizace a zajiSténi aktivity

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje sama (pracovniky MAS v ramci
realizacniho tymu)

Ano

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje ve spolupraci s partnerem s finan¢ni
Ucasti

Ne

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje dodavatelsky pomoci verejné zakazky
Ne

Komentar

Realizace venkovskych komunitnich tabord bude realizovat MAS Hustopecsko
prostfednictvim koordinatora. S jednotlivymi aktéry na uzemi (realizatory
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komunitnich tabord) budou sepsany dohody o spolupraci, budou uzaviené DPP a
v pripadé potreby poskytnuty financ¢ni prostfedky na zajiSteni vybaveni Ci
drobného materidlu na chod tabora. Realizace taboru bude probihat napfic celym
uzemim MAS. MAS bude usilovat, aby komunitni venkovské tabory byly Uzemné
dostupné pro velky rozsah CS.

2 Dalsi klicova témata a problémy cilovych skupin v oblasti
aktivniho zacleriovani, které byly v uzemi identifikovany, ale
nebudou primarné feSeny v ramci realizace tohoto ak¢niho planu

Strucny popis dalSich existujicich témat a problému CS v oblasti aktivniho za¢lefiovéni. V pfipadé, Ze
jsou viechna existujici témata a problémy CS zahrnuta v popisu aktivit v ¢asti 2, mlZe zUstat tato
¢ast nevyplnéna

Pti setkdvani s cilovou skupinou a aktéry v Uzemi byla feSena jesté tato témata:

- oblasti Dluhové pasti - bohuZel k zahrnuti tohoto tématu MAS nenalezla vhodné partnery, ktefi by
zajistili kontinudlnost a predevsim odbornost.

- oblast Energetické choduby - bohuzel k zahrnuti tohoto tématu MAS nenalezla vhodné partnery,
ktefi by zajistili kontinualnost a pfedevsim odbornost.

- Komunitni aktivity - zde se aktéti a CS shodli, Ze izemi MAS je komunitné dobte propojeno, tuto
stranku obstardva Mikroregion a samotné obce jsou také v ¢innosti CS a komunitniho setkavani
aktivni. Tato aktivita vychazi z tradic v Uzemi, které jsou stale velmi Zivé.

3 Priprava akéniho planu z hlediska procesu a pripravenost Uzemi
na realizaci akéniho planu

Struény popis zpUsobu pfipravy akéniho planu z hlediska procest, které probihaly v uzemi

Navrhu Akéniho planu predchazelo zpracovani a schvaleni Strategie CLLD2021+, ve které jsou
definovany pfislusné rozvojové potieby uzemi.

Intenzivni ¢innosti na pripravé Akéniho planu a nasledné také projektu zapocaly koncem roku 2021,
kdy byli ¢lenové Valné hromady MAS seznameni se zamérenim OPZ+ pro obdobi 21-27. V tomto
obdobi byla realizovéna také osobni setkani pracovnik(i MAS se zastupci obci (ndvstéva viech 28
starostl obci v Uzemi plsobnosti MAS), na jejichZ zakladé vyvstaly klicové problémy tUzemi.
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V 04/22 byli osloveni aktéfi v Gzemi (zastupci viech 28 obci, ZS, MS, spolky a pFispévkové organizace
pusobici v obcich a fesici komunitni aktivity, poskytovatelé socialni prace a socidlnich sluzeb v
uzemi, celkem bylo pozvano 42 ucastnikl) ke spolecné schizce.

Byla vytvorena Pracovni skupina:

® Michal Zich MAS Hustopecsko, z.s.

® Veronika Mikulicova MAS Hustopecdsko, z.s.

® Tomas Laz Vedouci socidlniho odboru Méstského Uradu Hustopece
® Tomas Bilek Starosta obce Vrbice, Predseda MAS Hustopecsko

® Zita Dvorakova Ekocentrum Trkmanka, pfispévkova organizace

® Ale$ Soldan - Partner SEDOVA clean service - Hustopeésko, z.U.

® Olga Stryckova - Partner Girasole, sdruzeni pro pomoc a rozvoj, z.s

® Monika Kariova - Partner Prah jizni Morava,z.U.

® Jana Lexova - Partner Diakonie CCE - stfedisko BETLEM

BlizSi podklady z jednani, vybérl partnert a k pfipravé AP, véetné jeho schvaleni jsou uvedeny na
webovych strankach mas AP OPZ+ 21-27 | MAS Hustopecsko (mashustopecsko.cz)

Strucny popis pfipravenosti MAS k realizaci animacni ¢innosti po celé obdobi realizace akéniho
planu

Uzemi MAS Hustopeé&sko zahrnuje 28 obci, nicméné je z hlediska Gizemi relativné kompaktni se
zkusenymi aktéry at uz v oblasti socialni, zaméstnanostni nebo komunitni prace. Ve vétsiné pripadu
se také jednd o Uspésné Zadatele a realizatory minulych projektd na tzemi MAS. Samotna MAS byla
v roce 2021 realizdtorem 27 kemp podporenych MSMT.

Pracovnici MAS aktivné komunikuji se zastupci klicovych partnerd z Uzemi v ramci projektovych
aktivit nejen OPZ, respektive OPZ+, ale i dalSich projektli a komunitnich aktivit.

Clenové komunity byli v ramci pfipravy Akéniho pldnu sezndmeni s implementa¢nim modelem OPZ+
v obdobi 2021 —2027.

Hlavnim ndstrojem komunikace a animacni ¢innosti MAS byly:

® individualni rozhovory a pracovni setkani s aktéry v Uzemi (zastupci vSech obci, zastupci vSech
materskych a zdkladnich Skol v Uzemi MAS, zastupci mistnich organizaci, poskytovatelé
socidlnich sluzeb a socialni prace a jini aktefi, ktefi pracuji s poZadovanou cilovou skupinou.
Aktivné bylo do spoluprace zaclenén Socidlni odbor ORP Hustopece.

® aktivni ptiprava AP a ndsledného projektu s vybranymi partner (vyména zkuSenosti, ndvrhova
reSeni, cilené mapovani CS pres partnerské organizace).
informacni a publikaéni ¢innost ve zpravodajich a na webovych strankach obci.
informovani emailovou formou, telefonickou formou, prostfednictvim webu.
komunikace se zakladnimi a materskymi Skolami v Uzemi.
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4 Ptiprava projektu MAS

Popiste zplisob pfipravy projektu MAS se zdiivodnénim vybéru zplsobu zajisténi/realizace
jednotlivych aktivit v rdmci projektu MAS

PFiprava projektu byla Uzce provazana s pfipravou Akéniho planu navazujiciho na zpracovani SCLLD
2021+. Pfi pripravé projektu byly zvaZzeny zejména realiza¢ni mozZnosti MAS k reSeni
identifikovanych potreb Uzemi a ddle potfebna kvalifikace k feSeni vybranych opatreni, témat a
identifikovanych problému.

V ramci jednani PS OPZ+, individualnich rozhovor( a projednani navrhu Akéniho planu a projektu v
orchanech MAS bylo stanoveno, Ze projekt bude realizovan ve finanénim rozpéti 30 %
prostfednitvim MAS a zbylych 70% budou realizovat partnefi s financni Ucasti. Toto rozhodnuti bylo
ucinéno na zakladé mapovani Uzemi a schvaleni témat, které projekt OPZ+ 21/27 ma resit.
Vzhledem k potfebnym kvalitfikacim nebylo mozné aktivity na podporu neformalni péce a dalsiho
socialniho zaclenovani resit pouze prostrednictvim MAS, ale za pomoci vhodnych a zkuSenoych
partner(. Tito partnefi maji relevantni zkusenosti s realizaci projektli podpofenych z rznych dotaci
a grantl a byli vybrani na zakladé kvanfikovanych nediskriminacnich kritéri na zdkladé predloZzenych
projektovych zaméru.

Informace o trvobé AP OPZ+ jsou uvedeny na webu MAS - AP OPZ+ 21-27 | MAS Hustopecsko
(mashustopecsko.cz).

5 Priprava, projedndavani a schvalovani zbyvajicich max. 50 %
alokace do vyse celkové finanéni alokace na realizaci akéniho planu

Strucné popiste zplsob pfipravy, projednavani a schvalovani zbyvajicich 30 — 50 % alokace

V nasledujicim projektovém obdobi 2026-2028 je naplanovano vycerpani zbyvajicich 30 % alokace
MAS, a to ve vazbé na aktivity 1. projektového obdobi. Tomuto bude predchazet vyhodnoceni
aktivit v rdmci evaluace 1. obdobi 2023-2025. Je moZné, Ze v ndvaznosti na evaluaci 1. projektu
dojde realizacni tym zavéru, Ze bude v rdmci ndvazného projektu OPZ+ poskytovat sluzby bud'jiné
nebo kapacitné adaptované na zbyvaijici vysi alokace.

6 Naklady na AP v detailu jednotlivych projektli MAS ve vazbé na
financni plan SCLLD
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Tabulka AP nakladl na MAS projekty

Procentuadlni podil projektu MAS na

Nazev projektu MAS Celkem CzV projektu MAS (v K¢) celkové alokaci na AP (v %)

projekt MAS €. 1: 10 487 487,00 69,92
projekt MAS ¢&. 2: 4512 619,50 30,08
Celkem alokace na AP 15 000 106,50 100,00

7 Vyhodnoceni uspésnosti realizovaného akéniho planu

Stru¢né popiste zplsob, jakym bude MAS ovérovat dosaZeni cili stanovenych v akénim planu
Pro vSechny 4 aktivity bude provadéna evaluace nasledujici formou:
1) Evaluace ve vztahu k indikatoriim OPZ+

Diky zhodnoceni naplnéni indikatord bude mozné zhodnotit, zda doslo k naplnéni planovanych
aktivit a podpore definovanych cilovych skupin.

2) Ve vztahu k Eerpani rozpoctu

Zhodnoceni Cerpani rozpoctu bude nutné, umozni pravidelnou kontrolu financovani aktivity.
Cerpani rozpoctu také umoini sekundarné sledovat, jak jsou naplnény kapacity jednotlivych aktivit
a cilovyh skupin.

3) Evaluace ve vztahu k vécné naplni

Bude probihat zhodnoceni kvality poskytovanych sluzeb jednotlivych aktivit projektu. Vysledkem
evaluace bude zjiSténi potiebnosti, dosazeni cill projektu a zlepSeni Zivota cilovych skupin.

r'4

8 Prohlaseni

Akéni plan SCLLD pro OPZ+ navazuje a je v souladu s koncep¢ni ¢asti SCLLD hodnocenou MMR
Ano
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